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Derechos de la enfermera

La Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (ONU 1948)

Proclama

“Todas las personas tienen el derecho a la
libertad de pensamiento, conciencia y religion,

y a la libertad de opinion y expresion”.

Las enfermeras, gozan de dichos derechos.
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Derechos de la enfermera

En la mayoria de los paises del mundo, las
enfermeras cuentan con la Ley que regula las

condiciones sociolaborales y de formacion.

Colegio Nacional de En M exiICco

Enfermeras (CNE)

Colegio Mexicano de )
Licenciados en Enfermeria , r
(COMLE) =

Comisién Nacional ﬂ ¢ iy
de Arbitraje Medico ) 4
'

(CONAMED)

Colegio Nacional de
Enfermeras Militares
(CNEM)

Secretaria de Salud (SS)

Carta de los Derechos de las
Enfermeras y los Enfermeros.




Decalogo de los derechos de las
enfermeras mexicanas

Ejercer la enfermeria con libertad, sin presiones de cualquier naturaleza y 1
en igualdad de condiciones interprofesionales.

Desempefiar sus intervenciones en un entorno que garantice la
seguridad e integridad personal y profesional.

2

Contar con los recursos necesarios que les permitan el 6ptimo
desempeiio de sus funciones.

3

Abstenerse de proporcionar informacion que sobrepase su
competencia profesional y laboral.

Recibir trato digno de parte de pacientes y sus familiares, asi como del

personal relacionado con su trabajo, independientemente de su nivel
jerarquico.




Decalogo de los derechos de las
enfermeras mexicanas

Tener acceso a diferentes alternativas de desarrollo profesional en 6

igualdad de oportunidades que los demas profesionales de la salud.

Tener acceso a las actividades de gestidon, docencia e
investigacion de acuerdo a sus competencias, en igualdad de

oportunidades interprofesionales.

Asociarse liboremente para impulsar, fortalecer y salvaguardar 8

sus intereses profesionales.

Acceder a posiciones de toma de decision de acuerdo a sus
competencias, en igualdad de condiciones que otros

profesionistas, sin discriminacion alguna.

Percibir remuneracion por los servicios profesionales prestados 1 O




Legislacion en la Practica de Enfermeria

La practica debe contar

’ con una reglamentacion
4 profesional

Consejo Internacional de |

_Enfermeras (CIE) ) NoO habia un orden

( . L . A
Organizacion Mundial de

Ia Salud (OMS) |y coherencia en la
fOrganizacién A practica de la
Internacional del Trabajo ¢ )
\(OIT) \ ) enfermeria
c ' D
Y otr?s Organismos estudio (1983)
kInternaaonales )

\




Legislacion en |la Practica
de Enfermeria

Para reglamentar el

ejercicio de la profesion, la

enfermeria del mundo ha
, ( S tomado como base
// y fundamental las directrices

gue marca el CIE, asi como

\ ; el sustento de las leyes que

é rigen en cada pais.

CONSEJO INTER

v

NACIONAL DE ENFE!

DIRECTRICES

DE ENFERMERIA
DE PRACTICA AVANZADA

2020
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Legislacion en la Practica de Enfermeria

El objetivo de la regulacion legal
del ambito de la practica de

enfermeria.

Proteger al publico de practicas

inseguras.

J

Exigir una licencia a los
profesionales que tienen
estudios universitarios y de
postgrado (licenciatura,
especialidad, maestria,

doctorado).
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de Practica Avanzada

La enfermeria de practica avanzada, tal y
como se argumenta en el presente
documento, se refiere a servicios e
Intervenciones de salud potenciados y
ampliados que dispensan enfermeraSg que,
con capacidad avanzada, influyen en
resultados clinicos de salud y prestan
servicios sanitarios directos a personas,

familias y comunidades.



Leyes generales que rigen la
practica de enfermeria en Meéxico

La ley mas antigua: “Asociacion

Americana de Enfermeras (ANA)".

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos

Vi "

Los articulos que merecen especial atencion para las
enfermeras son: el 3°, 4°, 5°, 11, 31, 73,89y 123.

\/

Rubros de educacion, salud y al ejercicio y formacion

de los profesionistas, como la enfermeria.



Leyes generales que rigen la practica
de enfermeria en México

Articulo 4°. constitucional, con la cual el
derecho a la salud se elevd a rango de

garantia constitucional, el 7 de febrero de 1984

Articulo 5°. Constitucional, relativo al
Ejercicio de las Profesiones conocida

como Ley de Profesiones

Conocer los Codigos Penal y Civil

Suspension en el derecho de ejercer su

profesion o retirarles su titulo profesional.




Responsabilidades legales de la enfermera

Conocer:

Un delito

Es un acto cometido
por violacion de la ley
penal y se puede
castigar con ung
multa o con penas de

prision.

Agravio

Los agravios

- ‘
No intencionados Intencionados : \

La negligencia y la

mala practica

El abuso, la agresion, la invasion|

de la intimidad, la difamacion, laj

violencia, la retencion ilegal




Norma Oficial Mexicana NOM-019-
SSA3-2013, Para la practica de
enfermeria en el Sistema Nacional
de Salud.




Objetivo

Establecer las caracteristicas y
especificaciones minimas para la prestacion
del servicio de enfermeria en los
establecimientos de atencion médica del
Sistema Nacional de Salud, asi como para la
prestacion de dicho servicio que en forma
independiente otorgan las personas fisicas

con base en su formacion académica.
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Campo de aplicacion

La presente norma es obligatoria en los
establecimientos para la atencion médica del
Sistema Nacional de Salud en donde se
presten servicios de enfermeria, asi como
para las personas fisicas que prestan dichos

servicios en forma independiente.
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4.1 Cuidado

4.6 Enfermera

4.7.1 Intervenciones

4.13 Profesional

de enfermeria;

4.14 Profesional
técnico

___ 5. Prestacion del servicio
5.7.1. Certificacion )
: de enfermeria aspectos
profesional
generales

6. De la prestacion de servicios de

enfermeria, aspectos particulares

NOM-019-SSA3-2013




Organizaciones de Enfermeria

7,
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Paralelo al desarrollo de la enfermeria,
ha surgido un numero importante de
organizaciones, las cuales se

encuentran a nivel local, nacional,

regional e internacional.

La mayoria de estas organizaciones

estan conformadas por enfermeras
visionarias que trabajan para impulsar

el desarrollo de la profesion.




Organizaciones de Enfermeria

El Consejo Internacional de Enfermeras

define a las Asociaciones, como:

“Organismos debidamente constituidos,
autonomos y con una multiplicidad de

objetivos voluntarios.

Las principales organizaciones
Internacionales, regionales y nacionales de

enfermeras en América Latina son 41
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Organizaciones de Enfeérmeria

Las asociaciones deben tener una orientacion

de servicio a la sociedad en materia de

enfermeria. :
Entorno social

9

Econdmico

¥

¥ \

Actuar siempre con "
p

conocimiento de causa 9

La legislacion

A 4

El sistema de salud
del pais.

Buena atencion '

o=

responsable




Organizaciones de Enfermeria

Consejo Internacional de
¢ Enfermeras (CIE)

ALADEFE

Centro Internacional de

FEPPEN Investigacion en Enfermeria
(CIIEN)
+
Grupo de Profesionales de + 1 Consejo Regional de
Enfermeria de  Centro ““"t_— Enfermeria del
Ameérica y el Caribe ':F?COS MERCOSUR (CREM)

p—

“ -

b Grupo de Profesionales de

! Enfermeria de la Region
Andina.




Organizaciones de Enfermeria

Participan  activamente conjuntamente con organismos
gubernamentales, entidades educacionales y organismos de

cooperacion internacional.

Especificamente las demandas de las

organizaciones de enfermeria son: Profesionalizacion

Dignificacion de la profesion
\, J
;

Reclamos salariales |

Mejores presupuestos para

4
Reconocimiento e identidad

_profesional )

——

el sector salud Control sobre la cantidad y

calidad de los centros de

formacion de los profesionales

Oposicion a la

NY% técnicos

“privatizacion”




Consejo Internacional de Enfermeras (CIE)

Una de las
organizaciones mas
importantes en el
mundo.

Su presidenta actual
es Annette Kennedy

(Irlanda).

En Ameérica, hay 32
organizaciones de
profesionales de
enfermeria

Fue fundado en
Inglaterra en el ano
1899.

La sede
encuentra
Ginebra Suiza.

En México, esta
representado en
esta organizacion a
traves del CNE.

La conforman 130
Asociaciones

NEGEIES de
Enfermeras (ANES)

Mas de 20 millones
de enfermeras en el
mundo.




Sus objetivos son:

1 > Influir en la politica de enfermeria

2 Ayudar a las asociaciones nacionales de enfermeras
(ANE)

3 > Promover el fortalecimiento de asociaciones

nacionales

4 > Representar a las enfermeras y a la enfermeria en el

plano internacional.

5 > Establecer, recibir y gestionar fondos y fideicomisos.




El CIE impulsalaenfermeria y la salud

, A

Colaboraciones

= —
Actividades de defensa
- T ———

Desarrollo de liderazgo

Redes de contactos

Congresos

Proyectos especiales

Reglamentacion

El bienestar socioecondmico.

Ejercicio de la profesion de

la enfermeria

Clasificacion internacional para
la practica de enfermeria
(CIPE).

Practica avanzada de
enfermeria y espiritu
empresarial.

Salud de la mujer.

Atencion primaria de salud.




Dos metas y cinco valores clave guian

y motivan todas las actividades del CIE:

/—$

/I\/Ietas \

Influir en la salud y la
enfermeria en el mundo

y fortalecer las
asociaciones
nacionales de
enfermeras.

/\/alores \

* Liderazgo, con vision
de futuro.

« Complecion

 Flexibilidad

« Asociacion

* Realizacion.

\_ %

&/
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Organizaciones Nacionales En México

El CNE, el COMLE y el CNEM. En cuanto a las
asociaciones de educacidon en enfermeria,
- o/ ?? ~ existe la Federacidon Mexicana de Asociaciones

de Facultades y Escuelas de Enfermeria

S \
X’ ANk (FEMAFEE).

Erfermericc Humanismo, Arte,
Ciencia para el Bienestar y ka Vida




Comisiones CIFRHS/CPE

La Comision Interinstitucional para Ia
Formacion de Recursos Humanos para la
Salud (CIFRHS) es un organo de consulta,
asesoria y apoyo técnico para las secretarias de
Salud y de Educacion Publica y para otras
dependencias e instituciones del sector publico,
asi como un ambito de consenso entre diversas
iInstancias de los sectores publico, social y privado
en asuntos de comdn interés en materia de

formacion de recursos humanos para la salud.



Comisiones CIFRHS/CPE

La Comision Permanente de Enfermeria (CPE),
es un cuerpo colegiado asesor de la Secretaria de
Salud, que tiene por objeto conducir y analizar las
acciones y actividades que se emprendan en
materia de enfermeria, a fin de contribuir al
mejoramiento de la calidad y eficiencia de los
servicios de atencion a la salud, desarrollo vy

superacion del personal de enfermeria.

http://calidad.salud.gob.mx/site/comisiones/#:~:text=La%20Comisi%C3%B3n%?20Interins

titucional%20para%20la,consenso0%?20entre%20diversas%20instancias%20de




Comision Permanente de Enfermeria

Alcocer Varela
Secretario de Salud

Coordinadora General Mtra.
Claudia Leija Hernandez
Directora de Enfermeria de la
Direccion General de Calidad

y Educacion en Salud
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ohtra la pandemia de |

Covid-19

Segun la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE),
elaborada por el Inegi, en México
existen 265,248 enfermeras (82%)

y enfermeros (18%).

Forbes México

MEXICO

SALUD

Acuerdo COEVA OOVLXXIVZ0

CRITERIOS ESENCIALES PARA EVALUAR
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS
LICENCIATURAS EN ENFERMERIA

M | CIFRHS




PERFILES DE
ENFERMERIA



Perfiles de enfermeria ‘!/

4
" I ../?.

= alternatlvas de atencion que aseguren la
p ]
) = = . .
A calidad, al tiempo que se ajusten a las

3 I‘
necesidades y expectativas de desarrollo

i a‘ IAv
7’ 5’ ~ del personal proveedor de la atencion.
f;a‘ = 1 '

Para alcanzar los objetivos de salud, la
Organizacion Mundial de Ila Salud

recomlenda el planteamiento de nuevas

-




La enfermeria al igual que otras profesiones ha experimentado
cambios importantes en su formacion, asociados al acelerado

avance tecnologico de los servicios de salud del pais.

4 N
, \ Individuo, - \
Mantenimiento familia o
., . Proceso salud —
0 recuperacion comunidad
\. J enfermedad
de la salud
Equipo - =

Interdisciplinario

De Salud.




Perfiles de enfermeria

Esta participacion esta determinada segun los

roles profesionales que asume.

Proveedor y gestor de cuidado
Y9 Proceso de

Educador para la salud - atencion de

Investigador de su practica enfermeria




PERFILES DE ENFERMERIA

Definir z Cal | d ad &

Quién recibe los
servicios.

perfiles

Conocimientos Valores éticos

Juicio critico -
Responsabilidad

Competencia Seguridad

NIVEL DEL DOMINIO FORMACION



Perfiles de enfermeria

Se conoce como perfil al

PERFILES DE

enfermeria

=

conjunto de cualidades vy
caracteristicas que de acuerdo
a los conocimientos,
habilidades, aptitudes y valores

le permiten a una persona

asumir las actitudes y

competencias requeridas en b AT

una responsabilidad definida.




Perfiles de enfermeria

El perfil de egreso

El perfil laboral

Es definido como el resultado
de un proceso formal vy
planeado en una institucion
educativa con el proposito de
satisfacer determinadas

necesidades sociales.

Describe las caracteristicas
requeridas por el mercado
laboral en respuesta a las
diferentes formas de
organizacion y funcionamiento

de las instituciones.




Perfiles de enfermeria

El rol de la enfermeria profesional debe cambiar, de un rol
pasivo y dependiente, a un rol que proyecte la capacidad
intelectual, habilidad y actitud con la que enfermeria

puede contribuir en la solucion de los problemas de salud.

Diferenciar el trabajo

No
profesional

Profesional

Cinco niveles de dominio en
orden de menor a mayor en

funcion de |a preparacion

académica.



Los Cinco niveles de
dominio se pueden

clasificar en 2

categorias:

Funciones independientes

Grado de

0 propias

Funciones dependientes

dependencia hacia

otros profesionales

o0 derivadas

Funciones interdependientes

Asistencial

Funciones por

dimensiones

Administrativa

Docente

Investigativa




PERFILESIACADEMICO -
PROFESIONALES

N\
‘ Nivel I: Enfermera No Profesional

\

‘ Nivel II: Enfermera Técnica

|
Nivel Ill: Enfermera Técnica Especializada

[

‘ Nivel IV: Enfermera General

/

‘ Nivel V: Enfermera Especialista
/




Nivel I: Enfermera No Profesional

Descripcion Genérica. Es el personal de enfermeria
gue colabora directamente con el profesional de nivel
tecnico o licenciatura en la atencion del paciente,

familia o comunidad.

De preferencia, minimo dos semestres de la carrera de

enfermeria de nivel técnico o licenciatura
Aptitudes: Es competente para ejecutar procedimientos de minima \ P

complejidad y siempre bajo la supervision de la enfermera

titulada.
Auxiliar de enfermeria

Funcién Asistencial

Sustantiva:




,' £ 4 o
\ Elauxiliar de enfermeria en la
\ clinica odontolégica

Nivel I: Enfermera No
Profesional

« Auxiliar de enfermeria




Nivel II: Enfermera Técnica

Descripcion genérica. Es el personal de enfermeria que,
por su formacion teorico-practica, es responsable de
ejecutar procedimientos derivados de la prescripcion médica

y de la aplicacion del proceso de atencion de enfermeria en

sus diferentes etapas.

Formacion Tres anos de estudios en enfermeria a nivel técnico.
Académica; \ P
-
Aptitudes: Es competente para ejecutar cuidados generales de
\

enfermeria asi como de la aplicacion de intervenciones

emanadas de la funcion docente y administrativa.
Ubicacion Laboral: Enfermera Técnica

Funcion Sustantiva: Asistencial

Funciones Adjetivas: Administrativa y docente



Nivel IlI: Enfermera Técnica

« Enfermera Técnica




Nivel lll: Enfermera Tecnica Especializada

Es el personal de enfermeria que por su formacion teorico-
practica en un area de especialidad médica o quirdrgica efectua

iIntervenciones interdependientes derivadas de la prescripcion

medica e intervenciones independientes como resultado de la
aplicacion del proceso de enfermeria del area médica o

quirdrgica.

Tres aflos de estudios en enfermeria de nivel técnico y un afio de estudios

-

/ postécnicos de enfermeria en un area de especialidad médica, quirdrgica,
/ / administrativa o docente.
/ Aptitudes: Es competente para valorar, planear y ejecutar cuidados de enfermeria en
personas sanas o enfermas con énfasis en la provision de cuidados de enfermeria
i técnico-especializados en las areas médico-quirdrgicas, asi como del desarrollo
4 de intervenciones relacionadas con la gestion de los servicios de enfermeria y con
la educacion continua en un medio hospitalario o comunitario.
g

Ubicacion Laboral: Enfermera técnica especializada
Funcion Sustantiva: Subordinada a la especialidad; asistencial, administrativa o docente
Funciones Adjetivas: Secundarias a la funcion sustantiva; administrativa, asistencial o docente
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Nivel Ill: Enfermera Técnica
Especializada

« Enfermera técnica especializada




Nivel IV:
Enfermera

General




Nivel IV: Enfermera General

Descripcion genérica. Es el profesional de enfermeria
formado con estudios de nivel superior que en el
desarrollo de sus intervenciones aplica el pensamiento

critico y los conocimientos tecnico-cientificos vy

humanisticos.




Nivel IV: Enfermera General

Sus decisiones son producto de la reflexion, analisis,
interpretacion de las relaciones causa — efecto. Su
juicio clinico le permite prever y actuar

anticipadamente ante cualquier situacion que ponga

en riesgo al paciente, familia o comunidad.




Tiene aptitudes y habilidades para inducir a
las personas hacia el mantenimiento de un

estado de bienestar fisico, mental y social.



Formacion

Académica:
Aptitudes:

Cuatro afios de estudios de nivel superior en enfermeria (Licenciatura en

enfermeria).

Es competente para valorar, planear, ejecutar y evaluar el cuidado a las
personas sanas 0 enfermas a través de la aplicacion reflexiva del
conocimiento en la deteccion oportuna de riesgos y dafios a la salud, en la
prevencion de enfermedades, en la atencién integral del individuo sano o
enfermo y, en las complicaciones y rehabilitacion fisica y emocional de los
pacientes. Colabora en los procesos administrativo, educativo asi como en la

investigacion.

Ubicacion Laboral:

Enfermera general

Funcién Sustantiva:

Asistencial.

Funciones

Adjetivas:

Secundarias a la funcidbn sustantiva; administrativa, docente o de

investigacion.




Nivel V: Enfermera Especialista

Descripcion genérica. Es el personal de enfermeria
con estudios de especialidad de nivel superior en un
area especifica de la practica profesional, que en sus
intervenciones aplica el proceso logico y reflexivo para
desempenarse competentemente en situaciones que
demandan de la aplicacion razonada del conocimiento

técnico-cientifico y humanistico.




Formacion Licenciatura en enfermeria y de uno a dos afnos de estudios de

Académica: una especialidad en enfermeria.

Aptitudes: Es competente para valorar, planear, ejecutar y evaluar la

atencion de enfermeria en un campo particular de la profesion,
que le permite desempefar roles como proveedor, investigador,
educador y gestor del cuidado, en los procesos asistencial, de
investigacion, educativo y administrativo, con intervenciones
independientes, en espacios de una mayor responsabilidad y
autonomia, acordes con su formacion profesional en la practica

especializada de enfermeria.
Clellecle ol Bz lololzl0 Enfermera especialista
Funcion Determinada por el area de especializacion; asistencial,

Sustantiva: administrativa, docente o de investigacion.
Funciones Secundarias a la funcidon sustantiva; administrativa, asistencial,

Adjetivas: docente o de investigacion.
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Nivel V:

Enfermera

Especialista




LA ENFERMERIA Y SU RELACION

CON OTRAS CIENCIAS

Demografia
Antropologia
Geografia



"Quien no vive para servir,

no sirve para vivir"




